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内部統制システム構築の基本方針に関する決議のお知らせ 

 

当社は平成18年５月30日開催の取締役会において、内部統制システム構築の基本方針に関し、

下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．基本方針 

当社は、会社法３６２条第４項第６号に基づく「取締役の職務の執行が法令及び定款に適合

することを確保するための体制その他株式会社の業務の適正を確保するために必要なもの

として法務省令で定める体制の整備」において、業務の適法性・効率性の確保及びリスク管

理に努めるとともに、社会経済情勢その他の環境の変化に対応した見直し・改善を行ない、

より一層適法で効率的な企業体制を構築することを目的とする。 

 

２．取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制 

業務の適法性・効率性、財務諸表の信頼性、コンプライアンスの確保等を達成するため、「取

締役会規則」、「監査役監査規程」、「業務分掌規程」、「職務権限規程」等により、役割及び責

任を明確にし、法令及び定款遵守を企業活動の前提とすることを徹底する。 

 

３．取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制 

取締役の職務執行に係る情報については、法令並びに社内規則「情報・機密管理規程」及び

「文書管理規程」に基づき保存し、取締役、監査役が閲覧、謄写可能な状態で管理する。 

 

４．損失の危険の管理に関する規程その他の体制 

組織横断的リスク状況の監視及び全社的対応は管理部が行ない、各部門に付随するリスク管

理は当該部門が行ない、事業活動に伴う重大なリスクの顕在化を防ぎ、万一不測の事態が発

生した場合には、代表取締役指揮下の対策本部を設置し、迅速な対応を行ない、損害を最小

限にとどめるための体制を整えることとする。 

 

５．取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制 

取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保する体制の基礎として、月１回の定例取

締役会のほか、必要に応じ取締役会を開催し、重要事項の決定並びに他の取締役の業務執行



状況の監督等を行う。取締役会の決定に基づく業務執行に関しては、幹部社員で構成するマ

ネージャー会議を原則として週１回開催し、業務執行責任、結果責任を明確にする体制とす

る。 

 

６．当社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制 

社内規則である「関係会社管理規程」に基づいて子会社を管理し、子会社の業務状況は、定

期的に報告する体制とする。また、子会社の取締役又は監査役を当社から派遣し、取締役は

当該子会社の他の取締役の職務執行を監視・監督し、監査役は当該子会社の取締役の職務執

行状況を監査するものとする。 

 

７．監査役の職務を補助すべき使用人に関する体制と当該使用人の取締役からの独立性に関する

事項 

監査役が必要とした場合、監査役の職務を補助する使用人を置くこととする。また、当該使

用人の取締役からの独立性を確保するものとする。 

 

８．取締役及び使用人が監査役に報告をするための体制その他の監査役への報告に関する体制及

び監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制 

取締役及び使用人は当社及びグループ各社の業務または業績に影響を及ぼす重要な事項につ

いて監査役に遅延なく報告するものとする。前記に関わらず、監査役は必要に応じて、取締

役及び使用人に対し報告を求めることができるものとする。また、監査役は、代表取締役、

内部監査部門及び監査法人と情報交換に努め、当社及びグループ各社の監査の実効性を確保

するものとする。 

 

以 上 


